
○平成２６年度の具体的な学校経営目標・計画

目 標 取 組 計 画

授業力・指導力(専門性)の向上 ◎児童生徒の指導に結びつき、自分の得意とす

る内容や力量アップを図りたい内容でワーク

ショップを主宰する。

◎略案や学習指導案に基づく授業公開

→１人１授業

・キャリア教育の推進

１ ・効果的なＴＴの在り方を工夫する

・校外で実施される研修会・研究会に参加す

る。

→個々の課題意識を明確にして参加する

→研修内容を伝達する

◎ＩＣＴの活用

・大学教官等のスーパーバイザーを招聘し、児

童生徒理解や授業力の向上を図る。

→各部年３回以上

・本校の教員に求められる専門性について明ら

かにする。

情報の共有と発信 ◎指導や活動の記録の仕方の工夫

・日々の学習活動の見える化

◎次の学年、学部への確実な引継ぎと日常的な

２ 連携

・各分掌の取り組みの見える化

・保護者や地域への分かりやすい情報発信の在

り方

＊学年通信 学部通信 各種たより等

・ホームページの活用

安心・安全な学校づくりの推進 ・生活年齢、発達段階を踏まえたかかわり

・児童生徒の人権・人格を尊重したかかわり

３ ◎児童生徒の自主性、主体性を引き出す取り組

み

・安心・安全な教育環境の確保

◎ヒヤリハットの意識化と情報共有

地域との連携・地域力の活用 ・学校公開による理解啓発

４ ◎地域の資源活用の推進

・地域のセンター校としての機能をさらに発揮

し、充実を図る

◎印；本年度の重点目標


