
岡 山 県 公 立 学 校 講 師 等 登 録 申込 書

※ “任期付短時間"は、育児短時間勤務職員の代替職員として、週当たり31時間以下で勤務する形態です。
※ 産前産後休暇を取得する職員の代替として、臨時的任用職員に採用された場合、引き続き
育児休業を取得する職員の休業中の期間の範囲内で、任期付職員として採用される場合があります。
※ “非常勤"は、会計年度任用職員として、週当たり30時間未満で勤務する形態です。
※ 学歴・職歴等は、給料を決定する際の資料となりますので、正』生五ム してください。
※ 記入の際には必ずホームページ(https〃―

pretokayamajp/stte/16/deta‖ 2521 html)を

確認してください。
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懲戒処分歴及び罰金刑以上の刑事罰について、有無の欄のいずれかに「O」を付け、
「有」の場合は時期とともに、内容についてわかりやすく記入すること。(年月日は判決
確十年月日又「土空凡ち.｀年月日>するこ>) ※職歴は裏面に記入すること

(互吾襴)記頭事項に相運ありません。また、私は学校教百法9祭及び地方公務員法第16条の欠格祭項に該当し
ないことを誓います。

令和  年  月  日 氏 名

―

暉

―

学校教育法第9条に定める教員等の欠格事由の
一つ「禁錮以上の刑に処せられた者」には、以下の
期間にあるものも含まれます。

O禁錮以上の刑に付された執行猶予の期間
O禁錮以上の刑の執行を終わり又はその執行
の免除を得た時から、罰金以上の刑に処せら
れることなく10年を経過するまでの問



※【記入要項】学歴B職歴等は、給料を決定する朦の資料となりますので、必ず下記の事項を読んで工鮭L盟△してください。

□ 予備検・無職 (自 宅)等の期間も含め、年月日ぶ途切れないようにEE入してください。

□陰名。身分旧には、正規かJF正規かが分かるように配入してください。自営業・個人事業主の場合、業務の概要を記入してください。

日雇用形態欄には、予備校・無職(自宅)等の期間を除く全てにF(フルタイム)、 P(パィトタイム)のいずれかを記入してください。

M」ヒ下 韻 1夕
“

儡 合 〒 ふ ぅ T■.当 と とh嘉牛 :デ ム` :+ム 下 超 由 呂 お 歯h嘉腱 間 Ы 卜お 齢 基 睦 Rttrム ,、Ⅲ 巴 各 世 Fr,IL々 ィ た 、歩 l Tr十
"・
ム :ヽ、

□職歴の中で、育児・病気等による休業がある場合は、その履歴も記入してください。

□提出後、履歴に変更が生じた場合 (勤務予定期間の変更等)は必ず連絡してください。
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講師等登録時の自己チエツクシート

県内の公立学校での勤務を希望される皆さんは、採用に伴つて、地方公務員としての身分を有すると同時に、

義務が課せられることになります。

講師等登録に当たつては、学校現場の特性ゃミ誰にでも不棒事のリスクがあることを理解していただく必要が

あることから、本シートによりI里解度をチェックしてください。
※講師等登録申込書を提出する時点で、県内の公立学校に勤務している方については、本シートの提出は不要です。

◆近 年 の教 職 員 による不 祥 事 の 概 要 (主な もの )◆        岡 山 県教 育 委 員 会 分

印 字 標 萩 嗣 所 属 校 の 生 徒 に対 し、キ スをす るなどわ いせ つな行 為 を複 数 回 行 つた 。 免 職

中 学 校 教 諭 部 活 動 て 招 待 試 合 に多 加 し、当 日 夜 に 行 わ れ た 懇 親 会 で 飲 酒 した 後 .自 家 用 革
歩譲 録 1´ナー̂

免 職

中 学 校 教 諭 ス ー パ ー マー ケ ッHこ設 置 され て い る電 子 マ ネー チ ャー ジ 機 に置 き忘 れ られ て い
た 重 令 弁 ,密ん だ ^

停 職 3月

高 等 学 校 要 習 助 手 スー パ ー マー ケッHこおいて 、女 性 の スカー ト内を携 帯 電 言吾で動 画 撮 影 した 。そ
れ 以 外 にも校 内 外 で繰 り返 し盗 撮 を行 つた 。

免 職

中 学 校 講 師 女 子 中 高 生 に、無 料 通 信 アプ リを使 つて裸 の 画 像 を 自分 の スマー トフォンヘ 送 ら

せ た 。

免 職

中 学 校 講 師 所 属 校 の 生 徒 に対 し、ホ テ ル に お い て わ い せ つ な 行 為 を行 つた 。 免 職

小 学 校 教 諭 自動 車 を運 転 中 、乗 用 車 に追 実 し、乗 つて い た 男 性 に怪 我 を負 わ せ た ま ま 逃 走 し

,と 。

停 職 3月

中 学 校 教 諭 生 徒 を指 導 す る 中 で 、平 手 で 頬 を 叩 いた り、引 き倒 した りす る等 の 行 為 を行 つた 。 戒 告

小 学 校 教 部

“

コン ピニ で お にぎ り等 を 万 引 きした 。他 にも十 数 回 万 引 きを行 つた 。 免 職

別紙 1

①「全体の奉1土者」であることを自覚し、法令を連守し、公務員倫理を意識して行動しなけれt説共らないことを認識している。

②勤務時間外であつても、自らの行動が教育全体鑢 頼に影響を与えることを常に意識して行動しなけれI説共らないことを認識

している。

③懲戒処分の指針において児H生留 0ヽわいせつな行 為 ゃ盗 掘 の処分は免 職 でぁることを認識している。

④懲戒処分の公表基準において「所属・畳畠・年齢・処分事由」等を
′ム
｀
表することが原 則でぁることを認識している。

⑤不祥事力(あつ殿億、学校や教育全体、また、家族など周囲の人々に取り返しのつかない深刻な打撃を与えることを認識して

いる。

⑥不祥事防止のためには、不祥事事案を他人事とせず、自分事として捉えることが重要であることを認識している。

②同僚の言動に気になること力であつた場合、人間関係の悪化な整 理由に、黙認すること力であつてはならないことを認識している。

子どもたちの

人格形成に

直接関わる

教育公務員

としての意識

③悪しV情報 (保護者からの苦情、少しかすつ融 の交通事故・連反などを含む。)ほど乱凍に管理職等に伝触 けれ1説
^らないことを認垢哉している。

③家族や同僚等とのコuニケーションを積極的に図ることが、不祥事を未然に防ぐことに有効であることを認識している。
生  活

⑩過度に遊興やギャンカ♭に金をつぎ込ん駒 することは、教育公務員としてふさわしくない行為であることを認識している。また、

盗撮や万引き、置き引き (他人が取り忘れた釣り銭を含む。)などは必巳罪であり、絶対に行つてはならないことを認識している。

①職務上知り得た秘密を他人に漏らしたり、SNS上や他人に聞こえるような場所で話題にして1よならないことを認識している。情報管理

守秘義務 ②個人情報に関する書類、USB等を学校夕Hこ持ち出してはならないことを認識している。

体  罰
◎ 児童生徒に対する懲戒 (叱ること)と体罰・暴言等との違しHこついて理解しており、特に体罰や人格を否定するような発雷

は絶対にしてはならないことを認識している。

④教職民による児H生徒響に対するセク′`ラを含 む 4生暴 力 は法律で明確に禁 ■:されていることを認識している。

⑮児童生徒、保護者、他の教職員を!隆的な関心の対象として見ないように心がける必要施 ることを強く認識している。

⑮児重生徒のオロ談を受けたり、個別指導を行つたりする場合には、管I里職や同僚に告成 から行うこと力〈重要であることを認識

している。また、1対 1で児ヨE生機に対応する場合には、密皇電避コ腕血いこと力く重要であることを認識している。

陛暴力

性犯罪

(セクノヽラ

わいせつ

な行為)
@児童生徒や保護者と携僣電話やメール、SNSで仏的なやりとりをするなど不題切な園わりをしてはならないことを盟出し
ている。

⑩運転中に車が歩行者や自転車に少しかすつ融 でも事故t起こした歯に、と建への届け出を憲ると、措置義務違反とし
て、当て逃げ・ひき遇げに間われることがあることを認識している。

⑩鉱題をした場合、量の多少に関わらず、絶対に車両 〔自転車t台む。)を運転してはならないことを認識している。

交通事故

飲酒運転

⑪深夜に飲酒した場合、翌朝や昼であつても一定基準以上のア)レコールカt体内に保有されること
'洵

らることを認識している。

理解度

(1`V3)
携 点 コンプライアンスとのボイント

理解度 (必要性や重要性をどの程度理解しているか)  1:理 解している  2:ど ちらともいえない  3:理 解できていない

《県内の公立学校で動務経験のある方へ》不祥事防止警発DVD『不祥事はひとごとですか?』を観たことがありますか?(ある 。ない)

以上、確認しまし喧

管理職の方へ

本シーHよ県教育委員会の面機時に本人に自己チェックしてもらつたシートまたはその写しです。
面跛時などにコンプライアンスな出の嗅起に向け、御活用ください。

令和   年   月   日 氏名(自 署)


